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Emojis, die es (noch)
nicht gibt

aber Dani im Business perfekt beschreien.
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Wer sind wir — Vorstellung vereinscoaching.ch

Seit 2014 bieten wir unterschiedlichen Organisationen
professionelle UnterstUtzung in einem breiten Spekirum an
Themen und helfen ihnen, ihre Herausforderungen erfolgreich
ZU meistern.

Mission Vision Werte
%‘ Die Mission von vereinscoaching.ch @ Von Vereinmenschen fur Vertrauen ist eine grundlegende
besteht darin Organisationen dabel Vereinsmenschen. Voraussetzung fur eine erfolgreiche

Zu unterstutzen, ihre Ziele zu Zusammenarbeit. Es beinhaltet
erreichen, ihre Potenziale zu entfalten Offenheit, Ehrlichkeit und

und langfristig erfolgreich zu Verlasslichkeit sowie den

bestehen. respektvollen und wertschatzenden

Umgang.



Wer sind wir — Vorstellung vereinscoaching.ch

vereinscoaching.ch ist rechtlich in die Moor-Beratungen GmbH
eingebettet. (2018 gegrindet / CHE-228.558.787)

Somit stellen wir sicher, dass die Sozialleistungen und die
Haftung geregelt sind und korrekt bewirtschaftet werden.
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Wer sind wir — Vorstellung vereinscoaching.ch

Bei vereinscoaching.ch steht der Verein und die Freiwilligen
Arbeit im Mittelpunkt.
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Mdgliche Dienstleistungen — eine Ubersicht

= Vereins — und Verbandscoaching
= Projekt — und Arbeifsgruppenleitung
= Ubernahme von Geschdftsstellentatigkeiten

= Spezifische Themenfelder wie:
=  Vereinsgrundung und — Auflosung
=  Fusion
=  Mitgliederumfragen
=  AngebotsUberprufungen
=  Vision —und Strategieprozesse
= Lego Serious Play®
= Datenschutz
=  Themenreferate
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Braucht euer Verein eine neue Vision? Mitgliedervereine von Swiss Canoe kénnen
7
neu vom professionellen Beratungsangebot von vereinscoaching.ch profitieren! SWLSS C/a WOE

ibernimmt die
Kosten fir ein
Erstgesprich

vereinscoaching

Im Rahmen des "Revitalisierungsprojektes" untersucht das Projektteam von Swiss Canoe mit Franziska
Bartelt und Fabian Munsch derzeit mit Fokus auf die Nachwuchsarbeit, wo die Paddelvereine in der
Schweiz derzeit an ihre Grenzen stossen. In zahlreichen Gespréachen mit den verschiedensten Vereinen

hat unser Projektteam die wachsenden Herausforderungen an die Vereine festgestellt.

Um den Paddelsport auch in Zukunft optimal férdern zu kénnen, arbeitet Swiss Canoe mit
Vereinscoaching.ch zusammen. Philipp Moor und sein Team sind Expert:innen im Bereich Coaching und
Vereinsmanagement und unterstiitzen mit ihrer Erfahrung die Schweizer Kanuclubs. Das Team hilft den
Vereinen, ihre Effizienz zu steigern, ihre Herausforderungen besser zu meistern und so wieder mehr Zeit

fiir die eigentliche Vereinsarbeit zu haben.
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Megatrend-Map GLOBALISIERUNG DEMOGRAFISCHER zukunftsinstitut

GESUNDHEIT WANDEL
Die Megatrend-Map zeigt die elf zentralen Mega: 0 "S&G'r?r?f
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trends unserer Zeit. Sie sind die gréBten Treiber des URBANISIERUNG O L)
in Wi 1 WIR- "
Wandels mWnrtschﬁﬂ und Gesells'cl'n.aﬂ undprégen SICHERHEIT DEPENDABILITY O KULTUR IDENTITATSDYNAMIK
unsere Zukunft — nicht nur kurzfristig, sondern auf
mittlere bis lange Sicht. Megatrends entfalten ihre o E-MOBILITY 2447
Dynamik iiber Jahrzehnte. INTEGRATED O MULTIPOLARE GESELLSCHAFT
WELTORDNUNG UN-RUHESTAND EEPDER
Megatrends sind nie linear und eindimensional, son-
dernvielschichtig und voller gegenlaufiger Strémun- URBAM
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einander gegenseitig und verstarken sich soin ihrer CRES
Wirkung. Die Map stellt daher auch die Parallelen MAMAGEMENT SICHERHEIT
und Uberschneidungen von Megatrends dar.
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pragen. Sie verdeutlichen die dynamische Vielfalt, MOBILITAT
die innerhalb eines Megatrends wirkt.
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Was wollen wir? Wo hin wollen wir? Wie wollen wir?

@

VISION

Die zukunfts-
orientierte Be-

schreibungung
des Vereinsziels.

STRATEGIE

Die Aufgabe
oder Tatigkeit,
die der Verein

ausfuhrt, um
seine Vision zu

erreichen.

LEITBILD

Die Werte und
Grundsdtze,
nach denen der
Verein handelt.










Wir suchen einen neuen

* Pflichtenheft

« Excel Buchhaltung

« Word Rechnungen

* Makros des Vorgangers
 Beisitzer im Vorstand

« Begleitung 1 Jahr

Kessier
Leiter*in
Finanzen

» /lele abmachen

* Fahrspur aushandeln
» Freiraum zugestehen
« Gestaltung zulassen






\Was will ich heute neu denken?
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Kontakt

vereinscoaching

www.vereinscoaching.ch

Daniel Gygax
+41 79 703 6373
daniel@vereinscoaching.ch



http://www.vereinscoaching.ch/
mailto:philipp@vereinscoaching.ch
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