CHECKLISTE: WIE WILLKOMMEN SIND MADCHEN IN DEINEM VEREIN?
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So nutzt du die Checkliste - fiir Nachwuchsverantwortliche

Plane feste Zeitpunkte ein, um die Checkliste regelmassig durchzugehen
—zum Beispiel vor Saisonbeginn, Mitte Saison und am Ende des Jahres.
Teile das Tool mit den Trainer:innen und initiiere einen offenen Dialog
Uber Erfolge und Herausforderungen.

Trainer:innen sollen reflektieren, wie sie ihre Arbeit einschatzen und
welche Unterstltzung sie sich von den Nachwuchsverantwortlichen
wunschen. Umgekehrt konnen die Verantwortlichen Rickmeldung
geben, wo sie Starken sehen —und gezielt fragen, wie sie die
Trainer:innen besser unterstitzen konnen.

So nutzt du die Checkliste - fiir Trainer:innen

Nutze das Tool regelmassig, um zu prufen, ob du eine forderliche
Umgebung fir Madchen schaffst. Hole aktiv Rickmeldungen von den
Madchen ein — was funktioniert gut, was konnte verbessert werden?

Wenn Veranderungen notig sind, die ausserhalb deines Einflussbereichs
liegen, sprich mit deiner Leitungsperson oder dem Vereins-
/Verbandsmanagement, um Verbesserungen anzustossen.

{ SAFE SPACE & WILLKOMMENSKULTUR

[0 Madchen fuhlen sich sicher, wenn sie zum Training oder zu Wettkdmpfen kommen. Der Eingangs- und
Trainingsbereich ist frei von Gefahren, gut beleuchtet und angemessen betreut.

I Toiletten flir Madchen sind zuganglich und mit Hygieneartikeln und Abfalleimer ausgestattet.

[0 Madchen werden aktiv willkommen geheissen und bewusst in Aktivitaten einbezogen.

[J Es gibt Bilder oder Plakate von aktiven Madchen oder weiblichen Vorbildern im Trainingsbereich.

[0 Madchen sehen erwachsene Frauen, mit denen sie sich identifizieren kdnnen, wahrend dem Sport.

[0 Madchen haben Zugang zu Zeiten oder RGumen, die nur fur sie reserviert sind.

PASSENDES MATERIAL

[0 Madchen haben Zugang zu Sportmaterialien, die fur sie geeignet sind (richtige Grosse, passend zur

Sportart).

0 Damit Madchen aktiv mitmachen kdnnen, stehen ihnen persénliche Dinge wie Sport-BHs, Haargummis

oder geeignete Sportschuhe zur Verfiigung. Falls nicht, setzen sich Trainer:innen oder Programmleitende

dafur ein, diese zu beschaffen.

®: INKLUSIVE SPRACHE

[0 Es wird geschlechtsneutrale Sprache verwendet (z. B. ,Team®, ,Spielende®, nicht nur ,,Jungs®).
[0 Madchen hoéren, wie Trainer:innen positive weibliche Vorbilder im Sport erwahnen —zum Beispiel beim

Benennen von Teams oder beim Nennen von herausragenden Leistungen.
[0 Wichtige Frauensport-Events (z. B. Frauen-WM, U.S. Open, WNBA) werden thematisiert und anerkannt.

ZEIT FUR REFLEXION

[0 Madchen bekommen die Gelegenheit, ihre Erlebnisse zu reflektieren und Feedback zu geben —sei es in
geplanten Gesprachen oder ganz informell zwischendurch.

1 Madchen haben die Mdglichkeit Ruckmeldungen an Trainer:innen zu geben.

O Trainer:innen reflektieren ihr eigenes Verhalten und mogliche Vorurteile gegentiber Madchen im Sport.

[0 Madchen erleben, dass ihre Trainer:innen einschreiten, wenn sie abwertende Kommentare oder

Verhaltensweisen beobachten, die sie in ihrem Training einschranken.




